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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve
planl bir ¢aligmay1 kagmilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planm, okulumuzun egitim yapismin daha da gii¢clendirilmesinde
bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi
basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da
artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Meryem GOZUUGURLU
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkan1 ile bir ydonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gdrevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Meryem GOZUUGURLU Okul Miidiirii Mehmet Cihan TURKMEN Sinif Ogretmeni
s L Matematik
Olcay ICOZ Miidiir Yardimcist [Merve TURAN Ogretmeni
Hediye DOGAN GUNES Tiirkge Ogretmeni [Yal¢in YALIN Sinif Ogretmeni
Mehmet Veli KUCUK Okul Aile Birlig i DEDEOGLU Fen Bilimleri
Baskani Ogretmeni
Seda YAVUZ Okul Yonetim {7130t KOMURCE Beden Egitimi
Kurulu Uyesi Ogretmeni

1.2 Planlama Siireci

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esasli program biitge”
baslhikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarin basladigi, Bakanlik merkez ve tasra birimlerine 2022/21 sayili
Genelge ile duyurulmustur. Genelge ’de, stratejik yonetim anlayismin 6neminden, planlamanin yasal
dayanagmdan, MEB’in 2010-2014, 2015-2019 ve 2019-2023 Stratejik Planlar1 ile kaydettigi ilerlemelerden
bahsedilmistir. Ayrica, strateji gelistirme kurul ve stratejik planlama ekibi ile Milli Egitim Bakanlig1 2024-
2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi Genelge eki olarak yer verilmistir

Kurumumuz 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katillmin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1932 yilinda Yatili bolge Okulu olarak hizmet vermeye baslamistir. 1940 yilinda pansiyon
kapatilmig ve normal okula doniistiirilmiistiir. 1975 yilinda ortaokul kismi hizmete girmis, 1984 yilinda
ilkdgretim okulu olmustur. 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda tasimali dgretime gegilmis Dagkad: Koyii
merkez olmak iizere Ariz Koyii, Okcular Koyii, Sahmelek Koyii, Yesildere Koyii ve Fevzipasa Koyii
ogrencileri okulumuza taginmaktadir.

Okulumuzda 1 Miidiir 1 Midiir Yardimcisi, 13 6gretmen ve 1 Hizmetli gorev yapmaktadir.
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 2. Okul Calisanlarina Iliskin Bilgiler

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Siif Ogretmeni 3 1 4
Anasmifi Ogretmeni o 1 1
Brans Ogretmeni 2 5 7
Ozel Egitim Ogretmeni o 1 1
Rehber Ogretmen o 0 0
Idari Personel o o o
Yardimci Personel o 1 1
Giivenlik Personeli o o o
Toplam Calisan Sayilar: | 6 10 16

Okulumuzun bulundugu Dagkadi Mahallesi, ilgenin batisinda ve ilgeye (Karacabey’'e) 17 km uzaklikta,
Bandirma‘’ya 24 km uzakliktadir. Koyde Bizans doneminden kalma antik yerlesim alani kalintilar1 vardir.

30 Mart 2014 Yerel Secimleriyle mahalle olan koylimiiz, Tarihsel gelisiminde ise Kurtulus savasi
yillarinda Yunanlilar tarafindan tamamen yakilmis olup. 1908 yilinda 242 hane bulunan kdyde, 1927 yilinda
653, 1970 yilinda 1.597, 1990 yilinda 1.934, 1997 yilinda ise 2.345 kisi yasamaktaydi. Eski bir han bulunan
mahallemizde bugiin, yerliler ile Bulgaristan go¢gmenleri yagamaktadir.

Mahallemizde okulumuz disinda, futbol sahasi, diiglin salonu, oto lastik servisi, oto elektrik servisi,
Jandarma Karakol Komutanlig1 ve saglik ocagi vardir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Dagkad1 I1k/Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirlige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik
stireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme bolimlerinden
olugsmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 5 stratejik amag, 5 stratejik hedef, 17 performans gostergesi ve
26 eylem plani bulunmaktadir. Okulumuz Stratejik Plan Ust kurulu tarafindan yapilan veri analizleri
incelendiginde belirlenen hedeflere ulasildigi ancak okulun bulundugu konumun sosyolojik, ekolojik ve
ekonomik olarak degerlendirildiginde belirlenen hedeflerin gelistirilerek devam etmesi gerektigi kararina
varilmistir.

Dagkad1 Ilk/Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani: Amag, Hedef ve Eylemler TEMA I: Egitim Ogretime
Erisim Basarist eylem plan1 2 stratejik amacg, 2 stratejik hedef, 12 performans gostergesi ve 9 eylem
ifadesinden olusmaktadir. Belirtilen eylem plam uygulanirken “222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu
madde 48 ve 53” ile “Milli Egitim Bakanlhigi Okul Aile Birligi Yonetmeligi madde 13/2” kapsaminda
calismalar yapilarak 2023 hedeflerine %100 oraninda ulasilmistur.

Dagkadi 1lk/Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani: Amag, Hedef ve Eylemler TEMA II: Egitim-Ogretim
Kalitesinin Arttirilmasi eylem plani 1 stratejik amag, 2 stratejik hedef, 2 performans gostergesi ve 13 eylem
ifadesinden olugmaktadir. Belirtilen eylem plani uygulanirken “Okul Sporlar: Yonetmeligi madde 5 ve madde
77 ile “Milli Egitim Bakanligi Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Madde 7 kapsaminda ¢alismalar yapilarak
2023 hedeflerine %100 oraninda ulasilmstir.

Dagkadi I1k/Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1: Amag, Hedef ve Eylemler TEMA III: Kurumsal Kapasite
eylem plani 1 stratejik amag, 1 stratejik hedef, 3 performans gdstergesi ve 4 eylem ifadesinden olusmaktadir.
Belirtilen eylem plani uygulanirken “Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurullar: ve Ziimreleri Yonergesi madde
5/c/¢/d’ kapsaminda caligmalar yapilarak 2023 hedeflerine %100 oraninda ulagilmistir.

Sonuc olarak; Dagkadi1 Ilk/Ortaokulu 2019-2023 stratejik planinda yapilan ¢ahsmalar belirtilen kanun,
yonetmelik ve yonergeler kapsaminda uygulanmis ve Okulumuz Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan analizi
yapilarak %100 basarili olarak 2023 hedefine ulastig1 goriilmiistiir. Ancak okulun bulundugu bdlgenin cografi
konumu, sosyolojik, ekonomik ve ekolojik yapist g6z Oniinde bulunduruldugunda 2019-2023 stratejik
planinda belirlenmis olan amac¢ ve hedeflerin giincellenerek 2024-2028 Stratejik Planinda da hedef olarak
uygulanmas1 gerektigi kararma varilmstir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet alanini
diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulmustur. Bu kapsamda;

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu Madde 20: “Okul oncesi egitiminin amag¢ ve gorevleri, milli
egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aligkanliklar kazanmasini saglamak;

2. Onlar1 ilk 6gretime hazirlamak;

3. Sartlar1 elverissiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar i¢in ortak bir yetisme ortami yaratmak;

4. Cocuklarm Tirkceyi dogru ve giizel konugmalarini saglamaktir.”

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu Madde 23: “Ilkdgretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel
amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk ¢cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamaktir.
3. (Bk: 16/8/1997- 4306/4 md.) ilkdgretimin son ders yilnn ikinci yarisinda 6grencilere, ortadgretimde devam
edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu acabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine
saglayacagl yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek {iizere rehberlik servislerince gerekli
calismalar yapilir.”

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu Madde 48: “Ogretmenlerin daha iist §grenim gérmelerini saglamak
lizere yaz ve aksam okullar1 acgilir veya hizmet i¢cinde yetistirilmeleri maksadiyla kurslar ve seminerler
diizenlenir.”

222 Sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu Madde 48: “Her yil derslere baslamadan en az 15 giin 6nce,
mubhtarlar okul miidiiriiyle is birligi yaparak koy ve mahallelerindeki mecburi 6grenim ¢aginda bulunan
cocuklarin kiinyelerini gosterir li¢ niisha ¢izelge hazirlayip birer niishasmi okul idarecilerine ve ilge egitim
miidiirliigline verir. Diger niishasini da yanlarinda saklarlar. Cocuklarmi zamaninda okula yazdirmalarini, veli
yahut vasi veya aile baskanlarina bildirir ve ilan ederler.”

222 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu Madde 53: “Okula devam etmeyen 6grencilerin devamsizlik
sebepleri okul idarelerince ve ilkdgretim miifettislerince arastirilarak devama engel olan maddi ve manevi
sebeplerin giderilmesine g¢alisilir. Bu sebeplerin giderilmesi miimkiin olmadig1 takdirde durum, koylerde
muhtara, diger yerlerde miilki amirlere bildirilir. Bu makamlarca gerekli tedbirler alinir. Okul idareleriyle
mubhtar ve miilki amirlerin bu vazifeleri devamsiz 6grenciler hakkindaki kovusturmanin her sathasinda devam
eder.”

Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Maddel3/2: “Egitim ve Ogretimin kalitesinin
yiikseltilmesine iliskin dnerilerde bulunmak, karsilasilan giicliiklerin giderilmesine katki saglamak {izere okul
miidiirliigii ve velilerle is birligi yapar.”

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Madde 7/1: “Egitim
kurumlarmda 6grencilerde 6zgiiven ve sorumluluk duygusu gelistirmek, Ogrencileri siddet ve zararh
aligkanliklardan korumak, 6grencilere yeni ilgi alanlar1 ve beceriler kazandirmak, 6grencilerin yeteneklerini
sergilemesine imkan vermek, milli, manevi ve kiiltiirel degerleri yasatmak, yayginlagtirmak ve bu degerlerin
yeni nesillere aktarimini saglamak, 6grencilerde goniilliiliik bilincini 6zendirmek, engellilik, yaslilik, insan ve
cocuk haklar1 ile ilgili konularda farkindalik olusturmak amaciyla bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda sosyal etkinlik ¢aligmalar1 yapilir.”
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Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Madde 9/1: “Ogrencilerin;
kendilerine, ailelerine ve topluma kars1 saygili, ¢gevreye ve toplumsal sorunlara duyarli, sorun ¢ézen, resmi ve
0zel kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi iginde ¢alisma becerileri gelismis bireyler olarak
yetigsmeleri amactyla goniillii toplum hizmeti ¢aligmalart ytirtitiliir.”

Milli Egitim Bakanh@ Egitim Kurumlan Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi Madde 10/1: “Ogrencilerin
bilgi, gorgli ve yeteneklerini gelistirmek, toplumsal kurallara uyumlarmni ve bir arada yasama kiiltiirii
edinmelerini saglamak, sosyal iletisim becerilerini gelistirmek, tarihi ve kiiltiirel gezilerle 6grencilerde
medeniyet tasavvuru olusturmak amactyla yurt i¢i ve yurt dis1 geziler diizenlenebilir.”

Milli Egitim Bakanh@ Egitim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Madde 11/1: “Sosyal etkinlikler
ve diger ders faaliyetleri kapsaminda dgrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore kendilerini gelistirmelerine, milli
ve manevi degerleri benimsemelerine, meslege ve gelecege hazirlanmalarina, kendilerine giiven
duyabilmelerine, dili etkili kullanma becerilerinin gelismesine, bilimsel diislince ve inceleme aligkanligi
kazanabilmelerine imkan saglamak, sosyal iligkilerde anlayish ve saygili olma bilinci gelistirmek amaciyla
cesitli miisabaka ve yarigmalar diizenlenebilir.”

Milli Egitim Bakanh@ Egitim Kurullan ve Ziimreleri Yonergesi Madde 5/c/¢/d:*-Ogrencilerin
ogrenmeye tesvik edilmesine, dgretmenlerin mesleki motivasyonlarinin arttirilmasina, egitim kurumu ve
cevre birlikteliginin gerceklestirilmesine ¢aligilir.

-Taraflarca belirlenecek kurallar ¢ergevesinde, egitim kurumlarinin iiniversitelerin yapacaklar1 arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine agilmalari, arastirma bulgularindan azami Olgiide faydalanmalari, 6grencilerin
iiniversitenin imkanlarindan yararlanmalari, 6gretmenlerin mesleki kariyerlerini gelistirmeleri, hizmet i¢i
egitim almalari, lisansiistii egitim yapmalar1 konusunda iiniversiteyle is birligi igerisinde olmasi saglanir.
-Egitim uygulamalarinda; ulusal ve uluslararasi en iist diizeyde kabul goren egitim standartlarma ulasilmasina,
egitimde kalitenin yiikseltilmesine ve bunun siirekliliginin saglanmasima 6zen gosterilir.”
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Tablo 3. Mevzuat Analizi

Mevzuat Okul Faaliyet Hedef Kitle Degerlendirme
1739 Sayili Milli Egitim Temel Anasmifi egitiminin, egitimde | Anasmifi Ogrenci ve Okuldncesi egitimin zorunlu
Kanunu Madde 20 devamin dnemi ve getirileri velileri olmamasindan dolay1

hakkinda velilere ve
ogrencilere yonelik
bilgilendirme ¢alismalar1
yapilacaktir.

ogrencilerin devamlilig
konusunda sorunlar
yasanabilmektedir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu Madde 23

Ortadgretimde devam
edilebilecek okul ve
programlarin hangi
mesleklerin yolunu agabilecegi
ve bu mesleklerin kendilerine
saglayacagi yasam standardi
konusunda tanitic1 bilgiler
vermek iizere rehberlik
servislerince gerekli caligmalar
yapilmasi saglanir.

Ortaokul dgrenci ve velileri.

Okul rehber 6gretmeninin
bulunmamasi yapilan
¢aligmalar1 zaman zaman
aksatmaktadir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Ogretmen basina ortalama Ogretmenler Atamalar ve 6gretmen
Kanunu Madde 48 hizmet i¢i faaliyet sayisinin sirkiilasyonu ¢aligmalarin
arttirilmasi saglanir. yarim kalmasina sebebiyet
vermektedir. Bu nedenle
hedeflerimiz her yil
giincellenmektedir.
222 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Muhtarliklar ile koordinasyon | Muhtarlar Siireg icerisinde muhtarlar ile

Kanunu Madde 48:

icerisinde okul ¢cagina gelmis
cocuklarin tespiti yapilacaktir.

is birligi yapilmakta ve
devamsiz 6grencilerin okula
devami saglanmaktadir.

222 Sayil Ilkdgretim ve Egitim
Kanunu Madde 53

Devamsizlik yapan
ogrencilerin velileriyle
goriismeler ve ev ziyaretleri
yapilarak devamsizlik
nedenlerinin tespit edilmesine
ve okula devamlarmin
saglanmasina caligilacaktir.

Ogrenci ve Velileri

Devamsizlik yapan
ogrencilerin velileri ile
goriislip ev ziyaretleri yaparak
ogrencilerin devamliligi
saglanmaktadir.

Milli Egitim Bakanlhigi Okul-Aile

Birligi Yonetmeligi Madde13/2:

Velilere diizenlenen
memnuniyet anketi caligmasi
yapilacaktir.

Ogrenci Velileri

Velilerin, egitim kalitesinin
arttirilmasi: konusunda etkin
katilimi1 yeteri oranda
saglanmaktadir.

Milli Egitim Bakanhg Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi Madde 7/1:

Ilge diizeyindeki sportif
faaliyetlere katilim
saglanacaktir.

Milli Egitim Bakanhgi Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler

Cesitli sosyal hizmet
kurumlarina ziyaretler

Ogrencilerin sosyal etkinlikler
kapsaminda kiiltiirel, sportif
ve sanatsal gelisimi saglama
acisindan okul gezileri, spor
miisabakalari, bilgi

Yonetmeligi Madde 9/1: diizenlenmesi Ogrenciler yarigmalart okul i¢i ve ilge
Milli Egitim Bakanhig Egitim Ogrencilerin kiiltiirel geneli yarigmalarda faaliyet
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler gelisiminin saglanmast gosterilmesi saglanmaktadir.
Yonetmeligi Madde 10/1: amaciyla geziler

diizenlenmesi.
Milli Egitim Bakanhg Egitim Okulda simniflar arasi
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler geleneksel ¢cocuk oyunlar vb.
Yonetmeligi Madde 11/1: turnuvalarm diizenlenecektir.
Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretmenlerin lisansiistii ve Ogretmenler Atamalar ve 6gretmen

Kurullar1 ve Ziimreleri Y0onergesi

Madde 5/c/¢/d:

hizmet i¢i egitimleri
konusunda tesvik edilmeleri.

sirkiilasyonu ¢aligmalarin
yarim kalmasina sebebiyet
vermektedir. Bu nedenle
hedeflerimiz her yil
giincellenmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam
e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhg: Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

ve Hizmetler

Ust Politika | . . o
. Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Belgesi
Egitim Yaklagimlarimim Md. 81
degismesi
Plan Oncesi Donemde Md. 227
12. Kalkinma  |Turkiye’de Ekonomik ve
Plani Sosyal Gelismeler
Uzun Vadeli (2024-2053) Md. 254
Geligsmenin Stratejisi
Fikri Miilkiyet Haklari Tedbir 565.7
Egitim Tedbir 667.2, Tedbir 667.3, Tedbir 668, Tedbir 668.1, Tedbir 668.2,
Tedbir668.5
Orta Vadeli Biiyiime Tedbir 5, Tedbir 12
Pr -
ostam Istihdam Tedbir 10
Finansal Istikrar Tedbir 1
Afet Yonetimi Tedbir 13
Yesil Doniisiim Tedbir 10
Cumhurbaskanligi [Yurtici Tasarruflar Tedbir 350.2, Tedbir 352.4
IY1llik Pr
P HROSTAML e  Miilkiyet Tedbir 565.6, Tedbir 565.7
Siber Giivenlik Tedbir 583.4
Egitim Tedbir 662.2, Tedbir 672.1
Cocuk Tedbir 739.3, Tedbir 739.4
Milli Egitim Egitim Ogretim: md.1, md.3, md.4, md.5, md.22, md.34
Bakanligi — —— - -
Stratejik Plani MEB Faaliyet Alanlart ile Uriin Bilimsel Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler md.2, md.3, md.4

|Arastirma, Gelistirme, Proje ve Protokoller md.6 ve md.8

Fiziki ve Teknolojik Alt Yap1t md.4 ve md.6

Olgme Degerlendirme md.17
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Smav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Rehberlik

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Gelisim
Sosyal faaliyetler Okuma kiiltiiriintin gelistirilmesi
Gezi/Ziyaret faaliyetleri diizenlenmesi
'Yarisma
Okul i¢i spor turnuvalar1 diizenlenmesi
Sportif faaliyetler flge spor organizasyonlarma katilim saglanmasi

Lisansli sporcu sayisini arttirmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sanatsal ve Kiiltiirel

Tiyatro etkinliklerinin diizenlenmesi

Koro ekibi kurulmasi

Milli Egitimin diizenledigi kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere
katilim

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel isleri
Ogretmenlerin Hizmetigi egitim programlarina tesvik edilmesi
Okul kiiltiiriiniin olusturulmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul-Veli Is Birligi
Okula gelir saglayacak kaynak caligmalar1 yapilmasi
Okul kalitesini artirmak amaci ile okul- veli is birligi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal Etkinlik
Sportif, Sanatsal, Bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ol¢me ve Degerlendirme
Ogrencilerin her diizeyde yeterliliklerinin belirlenmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Fiziki Alan
Okulun fiziki sartlarinin iyilestirilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Ders Dis1 Etkinlikler

Kiiltiirel gezi ve okul ziyaretleri
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2.6 Paydas Analizi
Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriiglerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atolye

calismas1 ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 6. Paydas Sumiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS . ONCELIGI _
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg X 5
Valilik X 5
01 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamlik X 5
fice Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
IDiger cahsanlar X 5
Karacabey Belediyesi X 5
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

X 5
Jandarma)
Muhtarhk X 5
Sivil Toplum Kuruluslar: X 5

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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2.6.1 Ogretmen Anketi Sonuclari

Ankete Katilan Ogretmen Sayisi: 15 % Likler
£
=
s E| &
= £ = @ 5 =
.~ . = £ S = 3 s
NO OGRETMENLER ICIN ;2 3 z = 2 =
KONU BASLIKLARI ® = s |7 E E
= | F | 2 |45 B
E ™ 2| 2
$
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 100 0 0 0 0
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 100 0 0 0 0
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. 100 0 0 0 0
04- O"kul, Qgr'e':ncﬂerm.ve personelin giivenligini saglamak igin uygun 100 0 0 0 0
giivenlik dnlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 100 0 0 0 0
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 90 5 5 0 0
sunuyor.
07- (Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 100 0 0 0 0
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 100 0 0 0 0
ortami1 olusturmustur.
09- 521;111 bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim 85 5 5 0
10- |Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 100 0 0 0 0
11- Qkulumpzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 100 0 0 0 0
bir politikasi vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 100 0 0 0 0
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 100 0 0 0 0
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparimm. 100 0 0 0 0
15- |Okul personeli arasida dostane bir iliski stirdiiriiliir. 100 0 0 0 0
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 100 0 0 0 0
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 100 0 0 0 0
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2.6.2 Ogrenci Anketi Sonuclar::

Ankete katilan Ogrenci sayis1 : 80 % Likler

kulumu seviyorum.

kulumda kendimi giivende hissediyorum. 100 0 0 0 0

kulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 100 0 0 0 0

Ogretmenim adildir. 100 | 0 0 0 0

Ogretmenim benimle ilgileniyor. 100 0 0 0 0

ardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 100 0 0 0 0

Ogretmenim derse katilmanm saglar. 100 0 0 0 0

Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 100 0 0 0 0

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 100 0 0 0 0

Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 90 0 5 0 5

eneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 100 | O 0 0 0

Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor. 85 5 0 5 5
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01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. 100 0 0 0
02- Okul temiz ve hijyeniktir. 100 0 0 0
03- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 85 2 5 5
04- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 100 0 0 0
Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
05- - b 100 0 0 0
karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 100 0 0 0
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 100 0 0 0 0
08- Okul rehbe.rl.lk servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 0 0 0 0 0
faydalanabiliyorum.
09- Okul kl.slsel.hedeﬂer belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 100 0 0 0 0
rehberlik ediyor.
10- Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 100 0 0 0 0
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 85 3 5 2 0
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglhyor. 100 0 0 0 0
13- |Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 100 0 0 0 0
14- Ogretmenlerlm beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 100 0 0 0 0
ediyor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler 95 ) ) 1 0
kullanir.
16 S‘1'ne'1'V ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 90 5 5 0 0
diistiniiyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 95 0 5 0 0
18- |Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. 90 0 5 0
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. 100 0 0 0 0
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. 0 0 0 0 0
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2.6.3 Veli Anketi Sonuclar

Katilan Veli Sayisi: 80 % Likler
£
=
S E| &
= £ E | o = =
. - s | E S |%5| 8
VELILER ICIN = 2 a2 | = 2 >
NO N (= = | g g =
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S
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 100 0 0 0 0
02- |Okulda egitim ve yonetim Kkalitesi siirekli olarak gelisiyor. 100 0 0 0 0
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 100 0 0 0 0
04- O}(ul, ggr"encﬂem'{ ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 100 0 0 0 0
giivenlik 6nlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 100 0 0 0 0
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | 100 0 0 0 0
07- Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 100 0 0 0 0
08- |Okul ¢gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 100 0 0 0 0
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim
09- | . . 100 0 0 0 0
yonleriyle anlamama yardime1 oluyor.
10- qul, _gocugumun  ogrenme performans1 ve gelisimi hakkinda 100 0 0 0 0
beni iyi bilgilendiriyor.
1 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 100 0 0 0 0
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletigim kurma yontemlerinden memnunum. 100 0 0
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 100 0 0
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 70 0 5 15 10
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. | 100 0 0 0 0
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 100 0 0 0 0
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 100 0 0 0 0
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 100 0 0 0 0
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarmm. 100 0 0 0 0
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 100 0 0 0 0
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarmm. 100 0 0 0 0
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 100 0 0 0 0
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OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

ORULS
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketleri, dilek, istek ve yapilan toplantilara iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuclar:
Ogrencilerimiz okulda hem eglenip hem de 6grenebilecekleri egitim dgretim faaliyetleri istemektedirler.

(:?grencilerimiz okul gezilerinin daha fazla yapilmasin1 istemektedirler.
Ogrencilerimiz okul bahgesine hali saha ya da kapali spor salonu istemektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimiz ilkokul binasi iginde 2. bir dgretmenler odas1 istemektedir.
C:)gretmenlerimiz okul internet hizinin yiiksek olmasini istemektedir.
Ogretmenlerimiz en az bir alanda kendini gelistirmek istemektedir

Veli Anketi Sonuclar:

Velilerimizin okuldan memnuniyet diizeyi yiiksektir.

Velilerimizin okuldan beklenti diizeyi yiiksektir.

Velilerimiz okulda gerceklesen sosyal etkinlikleri desteklemektedir.
Velilerimiz hafta sonu kurslarinin agilmasinin istemektedir
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji ve biligim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Meryem GOZUUGURLU
Okul Miidiirii

Olcay ICOZ
Miidiir Yardimeisi

Hiiseyin DEDEOGLU
Fen Bilimleri
Ogretmeni

Hediye DOGAN GUNES Merve TURAN
Tiirkce Ogretmeni Matematik Ogretmeni

Simge ALKIS Hikmet KOMURCU Oznur SARIASLAN
Sosyal Bilgiler Beden Egitimi
Ogretmeni Ogretmeni

. 3 Gozde KOCABIYIK
Ingilizce Ogretmeni Okuléncesi Ogretmeni

ED B e S
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2.7.2 insan Kaynaklan

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi
yapilmistir.

Tablo 7. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Gorevleri
Bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev
yapar. Ogretmenleri, personeli, Ogrencileri ve
velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler.
Ayni1 zamanda, egitim programlarini, Ogretim
metotlarin1  ve okul hedeflerini  belirler ve bu

hedeflerin basarilmasi i¢in ¢aligir.

Midiir yardimcisy, miidiirle birlikte ¢alisarak
kurumun amaglarini ger¢eklestirmeye calisir. Miidiir
yardimcisinin ~ sorumluluklar1  arasinda; personel
yOnetimi, biitce planlama ve yoOnetimi, projelerin
yonetimi,  raporlama ve is  siireglerinin

gelistirilmesi gibi igler yer alir.

Ogretmenler, 6grencilerin  dgrenme potansiyelini
ortaya c¢ikarmak, Ogrencileri egitmek, yeteneklerini
gelistirmek ve onlart  gelecekteki hayatlarma
hazirlamak i¢in calisirlar.

Hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve isitma
islerinde ¢alismak
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Tablo 8: Kurum personeli istihdam sekilleri

Bransi

Kadrolu

Sozlesmeli

Milli Egitim
Ucretli
Gorevlendirme

Kurum Ici
Gorevlendirme

Matematik

Fen Bilimleri

Tiirkce

Sosyal Bilgiler

Beden Egitimi

Gorsel
Sanatlar

Miizik

Din Kiiltiirii

Yabanci Dil

Okuloncesi

Simif
Ogretmenligi

Dagkad1 Ilk/Ortaokulu olarak biinyemizde 8 kadrolu oOgretmen 4 iicretli 6gretmen istihdam

edilmektedir.

Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l 1 50
10....Uzeri 1 50

Dagkad Ilk/Ortaokulu biinyesinde 1 Okul Miidiirii 1 Miidiir Yardimcis1 olmak {izere 2 idari personel

bulunmaktadir.
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Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur - - - - -

2 | Hizmetli - 1 - - 1
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Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

IPUQA SI[IPA

NIPUQX SISO

NIPUQ X dI[UOWIRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

= ISIAES 1[OA
m
~ g ISIABS UaU}I3 ()
.m M -
<
g
£ 1S1Keg DUAISO
g o

Mevcut Kapasite
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi yapilmistir.

Tablo 13. Teknolojik Ara¢c-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akill1 Tahta Sayisi 10 Yok
Masatistii Bilgisayar Sayisi 18 Yok
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Yok
Projeksiyon Sayisi 2 Yok
TV Sayisi 1 Yok
Yazici Sayisi 3 Yok
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 Yok

Tablo 14. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 Yok
Ekipman Odasi X 1 Yok
Kiitiiphane X 1 Yok
Rehberlik Servisi X Var
Resim Odast X Var
Miizik Odasi X Var
Cok Amagli Salon X Var
Spor Salonu X Var
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 19.934,35  [22.000 28.000 32.000 35.000 40.000

Ozel idare

Kira Gelirleri 150.000 180.000 216.000  [248.400  [260.000  [275.000

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 169.934,35 [202.000 244.000  [280.400  [295.000  [315.000

Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 1.599 2.416 665,60
Kiigiik Onarim 6.494,6 11.742,34 4.143,04
Bilgisayar Harcamalari 180.664,91 44.137,57
Biiro Makinalar1 Harcamalari 580 2400
Banka Giderleri 12,03 138,78
Sosyal Faaliyetler %‘Zi.rilgiram 399,80 %ifkoifrzsﬂ 2.254,12 }l“iikgifr:si 31.440,18
Kirtasiye 3.173,64 5.317,94 10.618,46
Personel Giderleri 3.248,40 26.903,36
Genel Hizmetler 114,06 21.394,15
Sabit Giderler 18,99
GENEL TOPLAM 11.679,07 206.495,54 141.701,79
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumumuzla ilgili istatistik verileri asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 17. Ogrenci genel durumu

Kademe Genel Mevcut | Ort. Sinif Kaynastirma Ozel Egitim
Mevcudu Ogrenci sayist | Ogrenci sayist

[lkokul 64 16

Ortaokul 48 12 1

Okulumuz mevcudu 112 &grenciden olusmaktadir. Ortaokulda 48 Ogrencimiz ve 4 adet simf/sube
bulunmaktadir. Ortaokul ortalama smif/sube mevcudumuz 12 6grencidir. Ilkokulda 64 6grencimiz ve 4 adet
smif/sube bulunmaktadir. Ilkokul ortalama smif/sube mevcudumuz 16 ogrencidir. Ayrica ilkokulda 2

kaynastirma, ortaokulda 1 kaynastirma 1 6zel egitim 6grencimiz bulunmaktadir.

Tablo 18. Okul/kurumda yapilan son ii¢ yila ait sosyal faaliyetler

Sosyal Faaliyetler | Gorev Alan Gorev Alan | Gorev  Alan | Katilim Orani
(kutlamalar, anma | Ogretmenler Ogrenci Veli (%)
giinii, kermes vb.)

Ik gretim Haftas 3 15 - 45
Hayvanlari 3 12 - 40
Koruma giinii

Cumbhuriyet Tiim Ogretmenler 45 - 85
Bayrami

Atatiirk Haftas1 Tiim Ogretmenler 30 - 85
Ogretmenler Tiim Ogretmenler - 80
Giini 27

Sivil Savunma Tiim Ogrenciler

Giinii- Deprem 4 - 80
Haftasi

Istiklal Marsinin

Kabulu ve

Mehmet Akif 2 20 - 60
Ersoyu Anma

Giinii

Sehitler Giinii 5 22 - 70
Orman Haftasi Tiim Ogretmenler | Tiim Ogrenciler 30

23 Nisan Ulusal 85
Egemenlik ve Tiim Ogretmenler | Tiim Ogrenciler 50

Cocuk Bayrami

Anneler Giinii 2 24 5 77
Genglik ve Spor | Tiim Ogretmenler | Tiim Ogrenciler 80
Bayrami

Okulumuzda Ilkégretim Haftasi, Hayvanlari Koruma Giinii, Cumhuriyet Bayrami, Atatiirk Haftasi,
Ogretmenler Giinii, Sivil Savunma Giinii- Deprem haftasi, Istiklal Marsimin Kabulii ve Mehmet Akif
ERSOY’u Anma Giinii, Sehitler Giinti, Orman Haftasi, Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, Anneler Giinii,
Genglik ve Spor Bayrami program olarak kutlanmistir. Ayrica Orman haftasi ilge programi okulumuzda
kutlanmistir. Bu kapsamda velilerimiz kermes diizenleyip geliri aga¢ dikimi i¢in bagislanmistir.
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Tablo 19. Kiiltiirel Faaliyetler (Gezi, Sergi vb.)

Kiiltiirel Faaliyet Y1l Gorev Alan Katilan ~ Ogrenci | Katilan Veli

Faaliyet Ogretmen Sayis1 | Sayisi Sayis1

Canakkale 2021-2022 Egitim- 3 41 1

Gezisi Ogretim Y1l

Bursa Gezisi | 2022-2023 Egitim- 4 40 -
Ogretim Y1l

Bursa 2023-2024 Egitim- 6 46 -

Uludag Ogretim Y1l

Universitesi

Gezisi

Bursa Tofas | 2023-2024 Egitim 6 46 -

Fen Lisesi | Ogretim Y1l

Gezisi

Orman 2023-2024 Egitim | Tiim Ogretmenler | Tiim Ogrenciler 40

Haftasi Ogretim Y11

Tohum ve

Resim

Sergisi

Okulumuz kiiltiirel faaliyetler kapsammda 2021-2022 Egitim Ogretim Y1linda yapilan Canakkale Gezisine 41
Ogrenci, 1 Veli, 3 Ogretmen ; 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda yapilan Bursa Gezisine 40 dgrenci,4
ogretmen 2023-2024 Egitim Ogretim Y1linda yapilan Bursa Uludag Universitesi ve Tofas Fen Lisesi Gezisine
46 dgrenci ve 6 dgretmen, 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda hazirlanan Orman Haftas1 Tohum ve Resim

Sergisine Tiim Ogrenci ve Ogretmenler olmak iizere 40 veli katilmustir.

Tablo 20. Spor Kuliibii Faaliyetleri

Spor Bransi Katilim Diizeyi | Antrenor/Calistiric1 | Lisansh Katilim
Ogrenci Gosteren

Ogrenci

Futsal Yildiz | Ilge Diizeyi 1 10 10

Erkek

3x3 Basketbol Okul I¢i 1 - 18

Geleneksel Cocuk | Okul I¢i 8 - 80

Oyunlar1

2022-2023 ve 2023-2024 Egitim Ogretim y1linda Y1ldiz Erkekler Futsal Turnuvasina katilim gosterdik. Ayrica

Kurum i¢i basketbol ve geleneksel ¢ocuk oyunlar1 yarigmalar1 da diizenlenmektedir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel, teknolojik,
yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmugtir.

Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

e Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satm alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarma gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yagama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

o Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarm korunmasi i¢in yapilan ¢caligmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusagmda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zay1f yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo 22 GZFT Analizi

I¢c Cevre

Gii¢lii Yonler Zay1f Yonler

Veli, 6grenci ve ¢evrenin sosyo - ekonomik ve
egitim diizeyinin diisliik olmasi1 ve buna bagl
olarak 6grencilerin 6gretim materyali bulma
sikintis1 yagamalari;

\Velilerin egitim Ogretimin degerinin farkindaKadrolu hizmetli bulunmamasi

olmast; Rehber 6gretmenin bulunmamasi

Ogretmenler arasi iyi iliskilerin ve
koordinasyonun olmasi, egitim kadrosunun
Ozverili ve giiclii olmasi;

Bahgesinin genis ve oyun oynamaya uygunTasimali egitim yapilmasindan dolayr wuzak
olmasi; koylerden gelen 6grenci velilerinin okula her zaman
Isitma, aydinlanma, su probleminin olmamasi; |[gelememesi;

Renkli yazicinin olmamasi;

/Anasinifinda akili tahta olmamasi;

Fiziki donanimin yeterli olmasi;
Kiitiiphane, laboratuvar, BTS olmasi;

Okul Aile Birliginin diizenli ¢aligsmasi ve okula [Okul aile birligi yardimlar1 ve kiradan baska
imkanlar dahilinde maddi kaynak aktarilmasi;  jokulun kaynaginin olmamasi

Evrak, okulun fiziki eksiklikleri ve tamir islerinden
vakit kalmayip okul yonetimin egitim 6gretim
stireclerine fazla zaman ayiramamasi

Ogrencilerin egitim 6gretim siireclerini takip Saglikli internet baglantisinin olmamasi

etmesi,

Okulun giiclii, tecriibeli, bilingli, mevzuata hakim
bir yonetici kadrosunun olmasi,

Dis Cevre

Firsatlar Tehditler

Okulun bulundugu yerlesim yerinde sivil toplum
kuruslarmin olmasi
Okulun bulundugu yerlesim yerinde tarimOgrencilerin farkli mahallelerden gelmesi

Tarim arazilerinin par¢calanmasi;

arazilerinin fazla olmast; Mevsimlik tarim i¢in gelen 6grencilerin okula
Ormancilik faaliyetlerinin fazla olmasi uyumu
Geng ve dinamik bir kadrosunun olmas1 Teknolojinin bilingsizce kullanilarak bagimlilik

Okulun ¢evre egitim kurumlari ve sivil toplum  |yaratmasi
kuruluslari ile iyi iligkilerinin olmas;,
Ogretmenlerin bilisim teknolojilerini iyi Mevzuat egitimlerinin fazla olmamasi;
kullanmasi ve yeniliklere agik olmasi

Gelisen teknoloji sayesinde mevzuatta kolay

Hak ve Sorumlulugun karistirilmasi

ulagilmasi
Okulun dogal ¢evresinde ekolojik cesitlilik Okula gelen 6grencilerin ytliksek rakiml
gosteren canlilarin olmasi mahallelerden gelmesi;
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Kurumumuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi agamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini
ozetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer alan her bir baslikta yapilan
degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiya¢lardan kurumumuz stratejik planinin mimarisi
ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmistir. Durum analizi ¢alismalari sonucunda elde edilen

bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir.

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclar

Durum Analizi

Tespitler/Sorun Alanlari

Ihtiyaglar/Gelisim Alanlar

Mevzuat Analizi

-Covid-19 salgin1 ve 6 Subat depremi
sebebiyle planlanan bazi faaliyetler
gerceklestirilememistir.

-Kurumumuz 2024-2028 plan
doneminde stratejik yonetim
ilkelerine uygun olarak
belirledigi stratejik amac¢ ve
hedeflerini  gergeklestirmeye
yonelik faaliyetlerini etkin bir
sekilde siirdiirecektir

Ust Politika Belgeleri Analizi

-Cumhurbagkanligi Yillik
Programi kapsaminda sifir atik
ve siirdiiriilebilir tiretim ve
tiikketim davraniglari
kazanilmasi yoniinde
caligmalar yapilmasi

-12. Kalkinma plani
kapsaminda Bilgi ve Iletisim
teknolojileri ile fikri miilkiyet
hakki yoniinde ¢alismalarin
yapilacaktir.

Paydas Analizi

-Kurumumuzun ¢evresinde bulunan
ve Ogrencilerin gelisimine katki
saglayacak kurum ve kuruluslarin
okulumuzla iletisim halinde
olmamalar1

-Akademik kaygi sebebiyle sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
ailelerin velisi bulunduklar1
Ogrencinin katilimini istememeleri

-Ailelerin 6grencilerin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
tesvikini saglayacak bir kurum
ici bir mekanizma
olusturulmasi

-Ilgili Kurum ve Kuruluslarla is
birligi saglanacaktir.

Kurulus I¢i analiz

-Bos bulunan kadrolara {icretli
Ogretmen  gorevlendirilmesi  ve
gorevlendirilen O6gretmenin yillik
bazla stirekliliginin olmamasi
-Kurum icinde bazi derslere yonelik
brans dis1 Ogretmen
gorevlendirilmesi

-Personel gorevlendirilmeleri
konusunda ilge Milli Egitim

Miidiirligii ile koordinasyon

saglanacaktir.
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Durum Analizi Asamalari Tespitler/Sorunlar Ihtiyaglar/Gelisim Alanlar:

Insan Kaynaklari -Personelin bilgi ve | -Hizmet i¢i egitimler konusunda
becerilerinin  gelistirilmesi | llge Milli Egitim Miidiirliigii ile
gerektigi koordinasyon saglanacaktir.
-Ogretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda bilgi
eksikligi

Mali Kaynak Egitim arag, gere¢ ve onarim | Egitim  ortamlarinin ~ dgrenci
iserinde Ongoriilemeyen artig | ihtiyaclarina cevap verecek sekilde
yasanmast gelistirilmesi ve buna yonelik

finansmanin saglanmasi

PESTLE Analizi -Teknolojinin Hizli Gelisimi | -Fayda maliyet analizi yapilarak

-Kiiresellesme ile ortaya
cikan gelismelerin egitime
etkisi

harcamalarin dnceliklendirilmesi
-Egitim sisteminde teknoloji odaga
almarak  bireylerin  teknolojiyi
yonetmeyi ve dogru kullanmay1
O0grenecegi bir sistemin
olusturulmasi

35




3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaclar, hedefler, performans gostergeleri ve
stratejiler yer almaktadir. Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida yer almaktadir.

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1 Misyon

Ulkemizin saglikh birey yetistirme politikalarmimn temel kaynagi olarak;
Yiice 6nder Atatiirk’iin “Biiyiik Tiirkiye” idealine ulasmay1 hedefleyen,
Tiirkiye Cumhuriyeti’ne karsi gorev ve sorumluluklarim bilen,

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl,

Tirk Milli Egitiminin temel ilkelerinin bilincinde olan; saglam karakterli, kendine giivenen ve
sorumluluklarinin bilincinde olan yeni nesiller yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Siirekli kendini yenileyen, inceleyen, arastiran, okuyan nesillerin yetistigi;
Tim 6grencilerin akla ve bilime dayali egitim ortaminda hayata ve gelecege hazirlandig;
Y Onetici, 6gretmen, 68renci ve velilerin is birligi ile bu bdlgenin en 1yi okulu olmaktir.

3.3 Temel Degerler

1.Genellik ve esitlik, 2.Planlhilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari, 4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki, 6. Firsat Esitligi ve Imkan Esitligi,

7. Streklilik 8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi, 10. Laiklik,

11.Bilimsellik, 12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin is birligi,
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Bu boliimde Dagkadi 11k/Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag, hedef, hedef kart1 ve stratejilerine
yer verilmistir. Stratejilere iliskin yapilacak ¢aligmalar: belirten eylemler ile hedef kartlarinda yer alan gostergelerin
tanmim, formiil ve kavramsal c¢ercevelerine “Eylem Plam1 ve Gosterge Bilgi Tablosu” dokiimaninda ayri olarak yer
verilmistir

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM (ILKOKUL)
Amac 1 IA 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donammli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 H 1.1 Ogrenme kayplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe Baslang izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi FANSC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 5 o
(%) Degeri Sikhigr | Sikhgi

PG 1.1 .1 llkokullarda
'Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi 30 70 100 100 100 100 100 |Yilda Bir| Yilda Bir
lkazanimlarina ulagsma orani
(%)

PG 1.1.2 Ilkokullarda
'Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

20 70 100 100 100 100 100 [|Yilda Bir [Yilda Bir

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan 30 2 0 0 0 0 0 |Her Ay [Her Ay
ogrenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri

oziirlii devamsizlik yapan 20 2 0 0 0 0 0 |Her Ay [Her Ay
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul/Kurumun Idaresi, Okul stratejik plan ekibi, smif 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak e Milli Egitim Miidiirliigii

Birimler

Riskler Bolgenin go¢ vermesi, aile fertlerinin is durumu
S.1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S:;*) Dl_]ltal platfon}qlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini 21.500

. Covid19 salgini ile birlikte 6grencilerin okul ortamindan uzaklasmasi
Tespitler Lo
Mevsimlik gocler
Ihtiyaclar Ogretim ortamlarmin gelistirilmesi

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin tamami
%100 basar1 performansi olarak diisiliniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in %100’liik oran bulmaldir.
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TEMA EGITiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM (ORTAOKUL)
A > A 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamiml olarak bir iist 6grenime
mag gecisi saglanacaktir.
Hedef 2.1 H 2.1 Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhi | Sikhg
PG 2.1.1 Bir egitim ve
Ogretim yilinda destekleme ve 3, 70 100 [100 [100 [100 [100 |YildaBir|YildaBir
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 2.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden ogrencilerin katilim 20 70 100 100 100 100 100 'Y1lda Bir |Yilda Bir
sagladig1 derslerin not
ortalamasi
PG 2.1.3 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan 30 2 0 0 0 0 0 Her Ay [Her Ay
ogrenci orani (%)
PG 2.1.4 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizlik yapan 20 2 0 0 0 0 0 Her Ay |[Her Ay

ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul/Kurumun Idaresi, Okul stratejik plan ekibi, smif gretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

Bolgenin gd¢ vermesi, aile fertlerinin is durumu

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart
saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

21.500

Covid19 salgmiu ile birlikte 6grencilerin okul ortamindan uzaklasmasi

(IEspitien Mevsimlik gocler
Ihtiyaclar Ogretim ortamlarmimn gelistirilmesi

39




TEMA EGITiM-OGRETIMDE KALITE (iLKOKUL)

A 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Ama(;‘ 3 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

Hedef 3.1 dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Basla :
. c Hedefe ngi¢ Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Dege 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
ri

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 20 95 100 100 100 100 100 [Her Ay [Her Ay
en az bir faaliyete katilan dgrenci
orani (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve dgretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk

; . 20 1 10 15 25 40 60 |Yilda Bir |Yilda Bir
ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.3 Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi 20 0 5 10 15 20 25 Nilda Bir Yilda Bir

proje, yarigsma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve

ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt baglhiginda en az bir 20 95 100 100 100 100 100 |Her Ay |Her Ay
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel cocuk

.2 20 99 100 100 100 100 100 |Yilda Bir [Yilda Bir
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.
en i e R Okul Idaresi, Okul Stratejik Plan Ekibi, Siif Ogretmenleri, flge Milli Egitim
Miidiirliigi

is birligi Yapilacak Birimler [lge Genglik Spor Miidiirliigii, Belediyeler

Riskler Akademik Kaygi nedeniyle faaliyetlere ilgisizlik, yiiksek maliyet

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm
coziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilimi

Stratejiler o .
tesvik edilecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
SS Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini 68000 tl

Tespitler Ogrencilerin proje olusturmada bilgisizligi

Ihtiyaglar Ogrencilere proje olusturma egitimi verilmeli
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE(ORTAOKUL)
A 4 A 4 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgm ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
EEE beceri, tutum ve davramisglar kazandirilacaktir.
Hedef 4.1 H 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
2205 etkinliklere katilim orami artirilacaktir
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhi | Sikhg
PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 30 40 100 100 100 100 100 [Yilda Bir [Yilda Bir
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG 4.1.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti 20 5 50 60 70 90 100 [Yilda Bir [Yilda Bir
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)
PG 4.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 20 15 20 30 50 60 70 |Yilda Bir |Yilda Bir
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG 4.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt bashginda 30 95 100 100 100 100 100 [Her Ay [Her Ay
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Okul Stratejik Plan Ekibi, Simf Ogretmenleri, ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Genglik Spor Miidiirliigii, Belediyeler

Riskler

Akademik Kayg1 nedeniyle faaliyetlere ilgisizlik, yiiksek maliyet

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artinlacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilimi tesvik edilecektir.

S4. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Maliyet Tahmini

68000 tl

Tespitler Ogrencilerin proje olusturmada bilgisizligi
Ihtiyaglar Ogrencilere proje olusturma egitimi verilmeli
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TEMA KURUMSAL KAPASITE (ILKOKUL)

A 5 A 5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal

LY kapasite gelistirilecektir.
Hedef 5.1 H 5.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig: ve

edet S. glivenligi gelistirilecektir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhi | Sikhg
PG 5.1.1 Okulda yasanan 30 5 3 > > 1 1 |[HerAy [Her Ay
kaza sayisi
PG 5.1.2 Bagimhlikla
miesdlee e Ll Lonuldy 30 50 70 | 75 | 80 | 90 | 100 [YildaBir [Yilda Bir
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi
PG 5.1.3 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve 15 13 20 25 30 35 50 |Yilda Bir |Yilda Bir
Ogretmen sayisi
PG S.14 Afetveacildurum | 55 I 2 2 3 5 10 [Yilda Bir [Yilda Bir

tatbikat say1si

Koordinator Birim

Okul idaresi, Okul Stratejik Plan Ekibi, Simf Ogretmenleri,

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Ilge Emniyet Miidiirliigi, Tlge saglik Miidiirliigii

Riskler flgi konular hakkinda &gretmenlerin bilgisizligi
S1 Egitim ortamlar1 is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
Stratejiler glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir
S3 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S4 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir

Maliyet Tahmini

45.000

Tespitler Velilerin galisma hayatlarindan dolay vakit ayiramamalari
Ihtiyaglar Alile egitimine devam edilmeli
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TEMA KURUMSAL KAPASITE (ORTAOKUL)
Amag 6 A 6 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 6.1 H 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
LG @111 Bz 1 o5 o1t PR 13 15 15 | 15 | 15 | 15 [|YildaBir [Yilda Bir
yoneticl ve ogretmen sayisi
G G2 O s IR 5 7 8 10 | 12 | 13 [YildaBir [Yilda Bir
diizenlenen egitim sayis1.

PG 6.1.3 Uzaktan hizmet ici

egitime katilan Ggretmen sayisi 15 13 15 15 15 15 15 |Yilda Bir [Yilda Bir
PG 6.1.4Yiiksek lisans egitimini
siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen 35 2 2 2 2 2 2 |Yilda Bir [Yilda Bir
ve yonetici sayisl

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Okul Stratejik Plan Ekibi, Simif Ogretmenleri,

Is birligi Yapilacak
Birimler

Universiteler, Tlge Milli Egitim Miidiirligii

Riskler Ogretmenlerin calisma yogunlugu
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Stratejiler gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

calismalar yapilacaktir.

S3 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen

S4 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

Maliyet Tahmini 125.000
Tespitler Hizmet i¢i egitim ve lisansiistii egitimlerde egitim 6gretimin aksamasi
Ihtiyaclar Ogretmenlerin gelisimine yonelik egitimleri ve okuldaki ders saatleri dogru planlanmali
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 24 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 2.000 5.000 10.000 12.000 14.000 43.000
Hedef 1.1 1.000 2.500 5.000 6.000 7.000 21.500
Hedef 1.2 1.000 2.500 5.000 6.000 7.000 21.500
Amag 2 20.000 25.000 28.000 30.000 33.000 136.000
Hedef 2.1 10.000 12.500 14.000 15.000 16.500 68.000
Hedef 2.2 10.000 12.500 14.000 15.000 16.500 68.000
Amac 3 25.000 30.000 35.000 40.000 50.000 180.000
Hedef 3.1 5.000 5.000 10.000 10.000 15.000 45.000
Hedef 3.2 20.000 25.000 25.000 30.000 35.000 125.000
Genel
Yonetim 10.000 15.000 17.000 20.000 25.000 87.000
Giderleri
TOPLAM 104.000 135.000 163.000 174.000 219.000 795.000

45




5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme
ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans

diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilmadigmin analizi yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket igerikleri,
okul/kurum tiirline ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diislindiigiinii
o0grenmemize yardime1 olabilirsin.
e Anketimize katildign i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
S E| E
2| E| g|gE| ¢
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCiN S 5|2 |E2 2
KONU BASLIKLARI o | £ | £ |25 E
£ ol I
g
N
01- (Okulumu seviyorum. OO O] 010
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) O ) ) )
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. ) O O ) )
04- (Ogretmenim adildir. O] 010100
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. ) O O ) )
06- [Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. O O ) ) )
07- |Ogretmenim derse katilman saglar. O71 0O 10O 11010
08- |Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir, O ) ) ) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () @) @) @) @)
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O O O O )
11- [Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ) ) @) @) O
12- (Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirryor. () () ) ) @)
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£
-
S gl &
2| E| g |gE| ¢
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN S| 5| z|E2 2
KONU BASLIKLARI - | £ | £E|ZE|l E
= | 3| S |4E| £
T2 | 2|73 S
g
N
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () ) ) O
03-  |Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. O O O ) O
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () ) ) ) )
05 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 O
" karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () ) ) ) )
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) () () ) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyag¢larim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09 | ehberlik ediyor. O 10101010
10- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () () ) ) )
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) O) O O
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) ) ) ) )
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. @) O) O) O) O)
14- 6(;lgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 0 0 0 O O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler
15. |greum OlOolO]l0o
16 gilinelv ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O O O O O
stinliyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) ) O) O)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) ) ) O) O)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. ) O) ) O) O)
20- DYK’leri yeterli buluyorum. @) O O ) O
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2Bl Bl g |gf| B
. o . s . . - - N =< o S
NO LISE OGRENCILERI ICIN i Sl e z é‘ > >
KONU BASLIKLARI Z=| = s |2 E|l E
5333|835 =
il 2| 2
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O) O) ) O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O O ) )
03- |Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. O O ) ) O
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ) O O
05 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 O O O
" karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @) ) () ) )
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O 10101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09 |ehberlik ediyor. O 101010710
10- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. ) () () ) )
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) O O ) )
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) ) ) ) @)
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. @) @) @) ) )
14- glgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 0 O O 0O 0O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler
15 | lanr O] 01000
16 gilinelv ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O O O O O
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) ) ) )
18- |Okulda ogrencilerin goriigleri dikkate alinir. ) O) O) O O
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () ) ) @)
20- |DYK leri yeterli buluyorum. O71 OO0 0
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-
S gl g
| E| E gz =2
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCIN S| 5| z|E2 2
KONU BASLIKLARI - | £ | £E|ZE|l E
2| 3| S |25 B
T2 | 2|73 S
g
N
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) O) ) O )
03-  |Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. O O O ) O
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) ) () ) )
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 O O O
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) )
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) ) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- ¢ vdalanabiliyorum. O 1010710710
09 Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 O O O O
" hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dig1 O O O O O
" |faaliyetler..) yeterli buluyorum.
1 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt 0 0 0 0 0
" lyapinm yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli O O O O O
" rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () O) O) O) O)
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () O) O) O) O)
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) ) ) ) )
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. @) O) O) O) O)
17- Slgi;e;[flenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik O O O O O
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemlerle
18- | o OlOolo]l0]o0
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. @) O) O) O) O)
20- |DYK leri yeterli buluyorum. O71 OO0 ] 0
Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
21- [V S & ¢ Y o lo o o]0
slinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) ) O) O)
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinr. ) ) ) O) O)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki gériislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
£
=]
S -J-
= g E |25 S
. . = = S = 5 5
OGRETMENLER ICIN v o n | = > >
NO M b — .E = -
KONU BASLIKLARI - | £ | £E|ZE|l E
£ 2| M
g
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O) O) O) O) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) ) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) ) 0)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) ) )
06- gllillllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 0 0 0 0 0
yOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () O) O) O) O)
Okulumuz, d6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- | rtam olusturmustur. O 1001010
09- E;l;ili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim 0 0 0 O O
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ) O) O) ) )
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
" bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) O) O) O)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) O) O) O)
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O) O) O) O) O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. ) O) O) O) O)
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) O) O) O O
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) O) O) O) O)
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
e Anketimize katildigniz i¢in tesekkiir ederiz.
£
=]
S gl E
z £ E | @ 5 S
. . = £ S | = 5 s
VELILER ICIN v o n | = > >
NO M b — [<=] -
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E 2 X
g
N
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O) O) O) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) ) ()
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
04- giivenlik onlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () ) )
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | () O) O) O O
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. O) O) O) O )
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) O) O) O) O
Okulda kullamilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- [ .. . O] 010100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
1 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 0 0 0 O O
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () O) O) O) O)
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. @) O) O) O) O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) ) ) ) )
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. | () O) O) O) O)
16 |Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () @) @) @) @)
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) O) O) O) O)
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) O) O) O) O)
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ) ) ) O) O)
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) ) ) O) O)
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarmm. ) ) ) O) O)
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O O )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Swnf tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilm
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢cmenler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ozmeye kadar
detaylandirilabilir.)
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2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalar1
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Simavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amacli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahcesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
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3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklan
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®&netimi
3.4.9. Kurum i¢i iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagmmlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Sagligi ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. ik Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
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3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

Cig

Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al
H1.1
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim

N Izleme Izleme
Performans Iilg(:ﬁ;fie Pl]:: ﬁ(l)ln(:nu Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi (%) De‘iri *g(z) Sonu Hedeflenen Gergeklesme A)/(B-A)
¢ g Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi
PG 1.1.2En az
bir aile f:gltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram
(%)
Hedefe Tliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢cin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig1r yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir.
Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere
ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin
carpimlar1 sonucunun toplanmastyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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T.G:
KAI.{ACABEY KAYMAKAMLIGI S m’
Ilge Milli Egitim Mudirligi YuzYIL
Dagkad ilkokulu

Say1 :E-69781478-20-102964033 24.05.2024
Konu : Dagkad ilk ve Ortaokulu Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plam

ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU MAKAMINA

flgi:  a) 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

b) Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanhg 06/10/2022 tarihli ve 2022/21 sayih
2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Calismalari Konulu Genelgesi ve Hazirlik Program

Kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasim, hesap
verebilirligi ve mali saydamhg saglamak iizere, kamu mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasimi, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii
diizenlemek amaciyla yiiriirliige giren ilgi (a) 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu
maddesinde; Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar denilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda ve
ilgi (b) Genelgede "ilce milli egitim miidiirliikleri i¢in kaymakamliklar tarafindan, okullar/kurumlar icin ise ilge
milli egitim miidiirliikleri tarafindan onaylandiktan sonra kurumlarin resmi internet sitelerinde yayinlanacaktir."
dendiginden, Miidiirliigiimiiz biinyesinde Stratejik Planlama Ekibi koordinasyonunda ilgili birimlerin katkilariyla
hazirlanan, Strateji Gelistirme Kurulu’nun onayladigi 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya
konulmas: ve Miidiirliigiimiiz internet sitesinde yaymlanmas: Miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Olurlariniza arz ederim.

Meryem GOZUUGURLU
Okul Miidiir V.
Uygun gériisle arz ederim.
Aml ESEMEN
flge Milli Egitim Sube Miidiirii
OLUR
Hac1t ONGUN
flge Milli Egitim Miidiirii
Ek: Miidiirligimiiz 2024-2028 Stratejik Plani (58 Sayfa)
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin:
Telefon No : Unvan : Miidiir Yardimeis

E-Posta: Internet Adresi: Faks: &%,
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr f

Bu evrak giivenli clektronik imza ile imzalanmugtir. htps:/evraksorgumeb.gov.tr adresinden C2€6- 6d38-3809-8516-8325 kodu ile teyit cdilebilir.
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